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Fakiiltemiz Dis Hekimliginin tiim dallarinda hizmet veren bir egitim hastanesi olarak
caligmakta olup ag1z ve dis sagligi ile ilgili her tiirlii tedavi yapilmaktadir. Devlet kurumlarinda
calisgan memur ve bakmakla ylikiimli olduklar aile fertleri, emekli sandigina bagli emekli,
dul ve yetimler, BAG-KUR emeklileri, yesil kart sahipleri ve sevkli olarak gelen hastalar,
egitim sistemimiz g¢ergevesinde kliniklerimizde sunulan birgok hizmetlerden iicretsiz olarak
yararlanabilirler. Ayrica herhangi bir saglik giivencesi olmayan hastalarimiz ise Tlcret
karsiliginda tiim agiz ve dis tedavi hizmetinden faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz 8 Anabilim Dal1 (12 klinikten) olusmaktadir. Ogrencilerimiz, ¢agdas tip ve
dis hekimliginin gerektirdigi en yeni teknolojik alet ve ekipmanlarla donatilmis klinik ve
laboratuvarlarda egitilmektedir. Klinik oncesi egitimlerini Tiirkiye'de
say1l1 merkezlerde kullanilan ve ileri bir teknik olan (Simiilator laboratuvarlarinda) robot hasta
maketleri lizerinde yapmaktadirlar. Klinik egitimlerinde ise Ogrencilerimiz, fiziksel
bakimdan son derece gelismis modern dis tnitleri bulunan kliniklerde hijyenik kosullarda
ve ogretim elemanlarinin gézetiminde ¢aligmaktadirlar. Her klinigimizde 6grencimiz igin dis
iiniti mevcuttur.

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali, hastalarin ilk bagvurusunda muayenesinin
yapilip, radyolojik ¢alismalarla gerekli teshislerin konuldugu, sonrasinda tedavi igin diger
boliimlere gonderildigi bilim dalidir.

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dalinda dis ¢ekimleri, gomiilii dis ameliyatlari,
dis ve cenelerle ilgili sert ve yumusak dokulari ilgilendiren tiim kiigiik ve biiyiikk cerrahi
operasyonlar ile implant cerrahileri yapilmaktadir.

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali, kaybedilen dislerin sabit ve hareketli protezler ile
restorasyonu konusunda egitim vermekle birlikte kliniklerinde sabit ve hareketli protetik tedavi
hizmetleri ile implant {istii protetik uygulamalar yiiritmektedir.

Ortodonti Anabilim Dali, dis konum ve c¢ene iliskilerindeki bozukluklar1 ve
caprasikliklar1 teshis eden, nedenlerini arastiran, tedavi prosediirlerini belirleyip uygulayan
boliimdiir.

Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi) Anabilim Dali, 0-15 yas grubu ¢ocuklarda ¢iiriik
onleyici tedbirlerin yan1 sira siit ve siirekli dislerle, yumusak dokularda goriilen hastaliklarin
teshis ve tedavisini yapan klinigimizdir.

Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dali, ¢iiriigii 6nleyici-koruyucu tedavileri, baslangig
ciiriklerini ve aginmalara bagli doku kayiplarmi durdurucu, onleyici ve remineralize edici
tedavi yontemlerini, diglerin estetik problemlerinin konservatif yontemlerle ¢oziimiinii
saglayan, tiim bu konularin egitim ve tedavi hizmetlerini yliriiten bir boliimdiir.

Endodonti Anabilim Dali, disin canli dokusunun (pulpa) hastaliklarini teshis eden ve
tedavilerini yapan bilim dahdir.



Periodontoloji Anabilim Dal1, dis ¢evre dokularinin (periodontal) hastaliklarinin teshis
ve tedavisi ile ilgilenen ve bu dokularin kii¢iik, biiyiik cerrahi operasyonlarinin yaninda eksik
disler i¢in implant tedaviside yapan anabilim dalidir.

Entegre klinigi, 5. sif lisans 06grencilerimizin bir hastanin tiim tedavilerini
tamamladiklari, mezun olduklarinda kliniklerinde biitiinciil olarak bir hasta tedavisindeki tim
yaklasimlar1 6grendikleri uygulama alanimiz olan klinigimizdir. Restoratif Dis Tedavisi,
Endodonti ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarindan yillik olarak gérevlendirilen 6gretim
iyelerimiz esliginde 5. smuf lisans Ogrencilerimiz klinik uygulama egitimlerini burada
tamamlayarak mezun olmaktadirlar.

Ileri Uygulama klinigimizde geriatrik — yasli, engelli, hamile ve akademik personel gibi
oncelikli hastalarimiza hizmet verilmektedir. Klinigimizde; periodontoloji, endodonti,
restoratif dis tedavisi, protetik dis tedavisi ve kiiciik cerrahi islemler birlikte yiiriitiilmekte,
hastalarimiz  farkli klinikler arasinda yorulmadan agiz — dis sagligi hizmetinden
faydalanmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bir birimimiz de Genel Anestezi Ameliyathanesidir.
Burada engelli, tedaviden korkan, koopere olamayan g¢ocuk ve yetiskin hastalarimizin genel
anestezi ve sedasyon altinda agiz dis saglig1 hizmeti almalar1 saglanmaktadir.

Yeni acilan “Engelsiz Agiz ve Dis Sagligi” poliklinigimizin de alt yap1 ¢alismalari
tamamlanmis olup, hasta alimina baglanmistir.
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Tarihsel Gelisim

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi resmi olarak 18.06.1987 yilinda Resmi
Gazetede yayinlanan 3389 sayili kanunun 8. Maddesine istinaden resmen kurulmustur. Kurucu
Dekan olarak Prof. Dr. I. Timur ESENER atanmistir. ilk faaliyetlerine Fen-Edebiyat
Fakiiltesi icerisinde hizli bir sekilde baglayan Fakiilte 1988 Eyliil ayinda da ilk 6grencilerini
almistir. 44 6grenci ile Lisans egitimine baslayan Dis Hekimligi Fakiiltesi ilk binasina 1989°da
kavusmustur. Ogrencilerin 2. yilinda Klinik faaliyetlerine baslayan Fakiiltemiz ilk mezunlarim
1993 yilinda toplam 26 Dis Hekimi olarak vermistir. Daha sonra hizla biiyliyen akademik
kadrosu ve 6grenci kapasitesi ile ikinci binasina ve daha sonra da ona ek bina olarak yapilan
ticlincii binasia kavusmustur. Giinlimiize kadar Fakiiltemiz yaklasik 2770 mezun vermistir.
Fakiiltenin bu giinlere gelisinde biiyiik emekleri olan Prof. Dr. I. Timur ESENER (1988-
1997) {ii¢ donem kurucu Dekanlik yapmistir. Dig Hekimligi Fakiiltesine biiyiik katkilarda
bulunan (14.04.1997-30.07.2004) Prof. Dr. Adnan OZTURK , (13.10.2004-
31.09.2010) Prof. Dr. Tamer ATAOGLU , (01.11.2010-31.12.2013) Prof. Dr. Faruk Ayhan
BASCIFTCI , (02.01.2014-08.05.2016) Prof. Dr. Bora OZTURK , (08.05.2016-
21.07.2020) Prof. Dr. Nimet UNLU , (21.07.2020-) tarihinden itibaren Fakiiltemiz Dekanlik
gorevini Prof. Dr. Abdullah KALAYCI yiiriitmektedir. Fakiiltemizin 12.000 m?’lik fiziki
alan1 mevcuttur. Fakiiltemiz akademik kadrosunda 20 Profesor, 3 Dogent, 12 Doktor Ogretim
Uyesi, 112 Arastirma Gorevlisi ile 25 Doktora Ogrencisi ve 693 Lisans ogrencisi
bulunmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi, Konya il, ilge ve ¢evre illerden gelen hastalara ileri
teknolojisi ile tecriibeli akademik kadrosuyla agiz-dis sagligi konusunda hizmet veren biiyiik
bir Fakiilte konumundadir. Fakiiltemiz biinyesinde 8 farkli Anabilim Dali Bagkanlig1 yaninda,
1 adet Entegre Klinigi, 2 adet Preklinik, 1 adet Fantom Klinigi, Sterilizasyon Merkezi
Camagirhane ve 1 adet Arastirma Laboratuvari bulunmaktadir. Bunlarin disinda yagh, engelli
vb. “Ozel Grup” hastalarimiza daha iyi bir saglik hizmeti verebilmek igin Ileri Uygulama
Klinigi, Genel Anestezi Ameliyathanesi diizenlenerek hastalarimizin hizmetine sunulmustur.
Fakiiltemize bagli Beyhekim Mahallesinde Ek hizmet binas1 agilmis olup hastalarimiza tedavi
hizmeti verilmektedir.



Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Boliim/Program | Profesor Docent Dr. Arastirma | Toplam
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Uyesi
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Genel idari Hizmetler Bilgisayar Isletmeni, Memur 7
Saglik Hizmetleri Sinifi Hemsire, Saglik Memuru, 13
Saglik Teknisyeni
Teknik Hizmetleri Sinifi Tekniker, Teknisyen 4
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693

25 Doktora- 112 DUS Yapan
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137




Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Hedefler

Misyon

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi; diinya standartlarinda sundugu egitim
modeli ile kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere acik, 1yi egitim almig, bilimsel
anlayisa sahip, gorevine bagli, mesleginde basarili, 6zgiiveni yiiksek, kendisi ve cevresiyle
banisik, etik ve akademik degerlere bagh dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler
yetistirmenin yani sira modern ara¢ gereglerle donatilmis kliniklerle, hastalara agiz ve dis
saglig1 hizmeti sunan bir kurumdur.

Vizyon

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin vizyonu; egitim, 6gretim ve hasta
tedavisinde, bilimsel ¢aligmalar ve arastirmalarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kendini kabul
ettirmis, uluslararasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip bir fakiilte olmaktir.
Etik degerlere saygili, hasta haklarina duyarl, hizmet kalitesine 6zen gosteren ve hasta
memnuniyetini 6n planda tutan, bilimsel ¢alismalardaki etkinligi ile Tiirkiye ve diinyanin sayili
Dis Hekimligi Fakiilteleri arasinda yer alan, hekimlik ve tedavi hizmetleri alaninda 6nder bir
kurum olmak vizyonumuzun ana 6gelerini olusturmaktadir.

Degerler

Yukarida belirtilen misyon ve vizyonumuzu gergeklestirirken kurum  olarak
vazge¢cmeyecegimiz ve koruyacagimiz ilke ve degerler asagida belirtilmistir.

« Insana ve gevreye saygi

« Kalite

* Etik ve akademik degerlere baglilik
* Toplumsal duyarlilik

» Koruyucu ve 6nleyici tedaviyi 6n planda tutmak
» Takim ruhu tasimak

» Akademik 6zgiirliik

* Hesap verebilirlik

* Estetik duyarlilik

* Seffaflik

* Katilimcilik

HEDEFLER

Selguk Universitesinin Stratejik Plan1 ¢ergevesinde, Fakiiltemiz, kurulusundan itibaren kalite
kavramina 6nem vermistir. Dis Hekimligi klinik caligmalarin1 takim ruhuyla gergeklestiren
Fakiiltemiz, hasta hizmetleri sunum faaliyetlerini kaliteli hizmetleriyle gerceklestirecektir.
Kaliteyi hekimlik uygulamalarimizin ve yasantimizin her alanina yayarak ve gelistirerek
problemleri ¢c6zmeyi 6n planda tutmak en biiyiik gayemizdir.



Kalite Birim Hedeflerimiz

* Tiim sistemi saglam temeller tizerinde ekip ruhu i¢inde sahiplenerek olusturmak.

* Personel memnuniyet oranini artirmak.

» Kurum i¢i personel egitimlerini yaparak, memnuniyet ve hizmet kalitesini artirmak.

* Engellilere yonelik yapilmasi gereken diizenlemeleri yerine getirmek.

* Atiklarin kaynaginda ayristirilmasini %100 saglamak.

» Hasta ve Calisan Giivenligi riskleri ile ilgili koruyucu onlemler alarak Giivenli Raporlama
Bildirim formlar1 ve Diizeltici faaliyetlerle tespit edilen risklerin tekrarini 6nlemek.

* Acil Cagn Sistemi kullanimi konusunda personel egitimini %100 saglamak.

* HKS kapsaminda hastanede yapilan yazili diizenlemelere yonelik calisanlara verilen
egitimleri %100 kayit altina almak.

* Tibbi Atik miktarinda azalma saglamak.

*Makine techizat ve donanim kalitemizin arttirilmasi

*Modern egitim kapsaminda giincel laboratuvarlarda ve kliniklerde egitim ortaminin
olusturulmasi

Klinik Kalite Hedeflerimiz

» Form ve anket kullaniminit %100 saglamak

* Saglik Calisanlarinda Koruyucu Ekipman kullanimini %100 saglamak.

* Genel klinik Hizmetlerinden Hasta Memnuniyet oraninin en az %90 olmas.
*Klinigimize bagvuran hastalarin %90’nin randevu verilen giin ve saatte tedavisini
gerceklestirmek.

*Engelli hastalarin tedavisinde bolgede referans merkezi olmak

* Hastalarin tedavisinde randevu ve tedavi siireglerini optimize etmek

*Genel anestezi iinitesi ve yatakli servis olusturup bdlgenin hizmetine sunmak
*65 yas lizeri hastalar i¢in ayr1 bir klinik olusturmak

+Acil tedaviye ihtiyaci olan hastalar i¢in birim olusturmak

*Goriintiileme sistemlerini giincel ve teknolojik cihazlarla takviye etmek



KALITE GUVENCESI SISTEMi

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Dis Hekimligi Fakiiltesi kalite giivence sistemleri ile topluma karsi seffaf ve hesap
verebilir bir Egitim-Ogretim, arastirma ve tedavi hizmeti sunmay1 hedefleyen, bu hedeflerini
destekleyecek dogrultuda ilerleme siireglerini baslatmistir. Selguk Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi kalite politikalar1 Egitim ve Arastirma basta olmak tlizere tedavi
hizmetleri, insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, finansal yapi, alt yap,
toplumla iliskiler ve uluslararasi iliskileri kapsamaktadir. Bu kapsamda kurum misyon,
vizyon, stratejik hedefler ve performans gostergeleri dogru, anlasilir ve gergekei boyutlarla
belirlenmistir.

Saglik bakanliginin kalite sistemindeki denetimler i¢in hazirlanan akredite olmus rehber
kitapgiklar ve Selcuk Universitesinin kalite sisteminin rehberligi ile vizyon, misyon ve
hedeflerin zaman ve igerik planlamasinda temel alinmistir.

Kurum, kurumsal performansimn olciilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
icin nasil bir strateji izlemektedir?

"Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi" ve “ Saghk Bakanligi Saglik Kalite Standartlarr”
cergevesinde kurum igin kalitede belirli bir sistem i¢inde sekillendirilmis ve kalite giivencesi
ileilgiliolarak tiim faaliyet alanlarinda standartlagsma yasa ve yonetmeliklerle belirlenmistir.
Bu kapsamda Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde kalitenin saglanmasi,
gelistirilmesi, kalite giivence sisttmi kurulmasi, kalitenin olgiiliip degerlendirilmesi ve
stirdiriilebilir bir toplam kalite yonetim sistemi olusturmak amaciyla "Kalite Yonetim
Sistemi" olusturulmustur.

I¢ denetim raporlartyla dénemsel kontroller yapilmakta ve skorlamalarla kalitedeki
ilerlemeler degerlendirilmektedir. Ayrica karsilagilan yeni problemler ve sikayetlerin
¢Oziimii i¢in yeni ¢alismalar baslatilmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Fakiilte kalite ¢aligmalar1 "Kalite Yonetim Sistemi” tarafindan yiiritilmeye
baslanmistir. Kalite komisyonunun tyeleri i¢in gorevlendirmeler yapilirken Fakiilte
yonetiminden temsilci ve klinik birimlerinden birer temsilci 6gretim {iyesi ile yardimei olarak
da arastirma gorevlileri ve idari personel secilmistir.



Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kkalite komisyonu iiyeleri "kalite giivence
sistemi”, "egitim ve dgretim", "arastirma ve gelistirme" ve "yonetim sistemi" olmak {izere dort
alt komisyonda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Her alt komisyon kendi alani ile ilgili siiregleri
izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme onerilerini
kalite komisyonuna bir rapor seklinde sunmaktadir. Daha sonra kalite komisyonu, alt
komisyon raporlart degerlendirmekte ve fakiilte igin Kalite giivence sistemi Yyapisi

olusturulmaktadir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlari vb.) kalite giivencesi
sistemine katihmm ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Hastalarin, 6grencilerin ve calisanlarin; Oneri, istek ve sikayetleriyle problemler gézden
gecirilmekte ve uygun ¢oziimler uygulanmaktadir.

Agiz dis saglig1 hizmeti veren farkli kurumlar ve farkl dis hekimligi fakiilteleri ziyaret edilerek
ornek uygulamalar modellenerek Fakiiltemizde uygulanmaktadir.

Yeni ve giincel tedavi yaklasimlari ve giincel materyal ve cihazlarla ilgili toplantilar
diizenlenmekte veya bu toplantilara katilim saglanmaktadir.

Bakanlik, iiniversite ve YOK iin kalite toplantilarina da aktif olarak katilim saglanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde birimsel yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli
ile gergceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmigstir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is
akis stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmamaktadir.
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A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite glivencesi
kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanit

Kalite Yonetim Sistemi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir
ve birimsel 6zgiinliigl gii¢clendirir.

Olgunluk Diizeyi

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanit

Fakiilte olarak misyon edindigimiz anlayisla diinya standartlarinda sunmus oldugumuz
egitimin ¢aga uyum saglamasi ve gerek Ogrencilerimizin daha iyi egitim almasi, gerekse
hastalarimizin en 1yi tedaviyi gormelerini saglamak tizere gelismeleri yakindan takip ediyoruz.
Son sistem tedavi uygulamalarinin yani sira ekipmanlarimiz ile de bunu gii¢lendiriyoruz.
Ayrica yapimi tamamlanarak hasta alimina baglanan Engelli Agiz ve Dis Sagligi Merkezimizde
de yine kaliteli ekipman ve hekimlerimiz ile hastalarimiza en iyi tedaviyi sunuyoruz.
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A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde
hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar icerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yuritilmektedir.

Kanit

Kalite Doklimanlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, gilincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinmn birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular: nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
birimi  kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanit
Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
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A.2. MiSYON VE STRATEJiK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
Ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikas1 i¢in
sayilan Ozellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
Kamt

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlaria yansitilmaktadir.

Kanit

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
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A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimeci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilmiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylagilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanit

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kamt

SKS Agiz ve Dis Sagligi Hizmetleri Dokiimanlari

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Kamt

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
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A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. dgretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) +
ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet dis, sartli veya sartsiz olarak
iiniversiteye  aktarilan  kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim  profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
stirecler bulunmaktadir.

Kanit

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ 1yilestirme dongiisii kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanit

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

A.4. Paydas Katilm

A4.1. ic ve dis paydas katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmigtir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

I¢csellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanit
Oz Degerlendirme Kurulu
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya Onerileri icin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

fcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit

Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma

Stireglerinin  yonetimi Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsellesmistir. Birimin uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanit

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanit

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
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A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit
Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarim ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generic) ¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin
ve gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi

Taniml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarim1 ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanit

Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Modeli

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢gmeli ders, alan alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Ders dagilimna iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanit

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Programi
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ciktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanit

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Programi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kanit

Diploma EKki
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgilin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdlirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanit

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitim Komisyonu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim slireglerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri list yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Kanit

Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanit

Staj (Klinik ) gecme kriterleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilign ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-o6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanit

Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (Orgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastiric
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi

Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, 1yilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanit

Selcuk Universitesine Yerlesen Aday Ogrencilerin Kayit Duyurusu
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B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamt

Selcuk Universitesi Kurumlararas1 Yatay Gegis Uygulama ilkeleri

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Simif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;  ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklara sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 grenci-6grenci,
Ogrenciogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanit

Fakultemizde yer alan tiim kliniklerimiz 68rencilerimizin gerekli egitimi alabilmesi icin gerekli
donanima sahiptir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erigsimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, cevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanit

S. U. Ogrenci Bilgi Sistemi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullannmina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanit

S. U. Merkez Ogrenci Yemekhanesi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklara erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Birimde dezavantajli gruplarin  egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, bilitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetleri
yiirliten ve yoneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, IThtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit

Minik Disler Ve Canakkale Sehitleri Ruhu i¢in Pedalliyoruz.
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim {iyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine
ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanit

Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme
Olgiitleri ve Uygulama Esaslar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadur.
Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Kanit

Olgme Ve Degerlendirme Komisyonu

Oz Degerlendirme Komisyonu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi
Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit
Akademik Tesvik Basvuru Ve Inceleme Komisyonu
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ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit

Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baglayanlar i¢in liniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek ilizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diill ve rekabetci ylikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tiiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Fakiiltemize ait Arastirma Merkezimiz hem kendi Ogretim Uyelerimiz ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik (DUS) o6grencilerimize hizmet vermekte hem de Fakiilte disindan gelen
aragtirmacilara hizmet vermektedir. Ayrica DUS 6grencileri ve Ogretim Uyelerimiz BAP
destekli projeleri ile yolluklu ve yevmiyeli olarak konferans, seminer vb. katilm

saglayabilmektedir.

Arastirma Laboratuvari (Genel Bilgiler)
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C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonras1 (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanit
Doktora Programlar
Doktora Yapan
Birimin Adi Programi P Toplam
Sayisi
Endodonti 3 3
Pedodonti 5 5
Protetik Dis
. 14 14

Tedavisi
R if Di

estor.at.1 1$ 3 3
Tedavisi
Toplam 25 25




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
ilizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde &gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararas1 igbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistli programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri
gibi coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanit

Di1s Paydas Ve Toplumsal Katki Memnuniyet Anketi
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanlk iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde arastirma performansii izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanit

Olg¢me Ve Degerlendirme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinmn arastirma performansmi paylasmast beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamt

Oz Degerlendirme Komisyonu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist bilimsellegsmistir. Toplumsal katki siireclerinin = yonetim ve
organizasyonel yapisit birimin toplumsal katki politikast ile uyumludur, gorev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit

11 merkezi ve ilgelerdeki farkli okullarda §grencilere yonelik agiz ve dis taramasi uygulamalari



mailto:https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/kurullar/27810%23!
mailto:https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/dis_hekimligi/1816/oz-degerlendirme-kurulu/28160
mailto:https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/kurumsal_iletisim/2119/Press/haberler/su-ogrencilerinden-agiz-ve-dis-sagligina-yonelik-etkinlik/3465

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanit

i1 merkezi ve ilgelerdeki farkli okullarda &grencilere yonelik agiz ve dis taramasi uygulamalari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, cesitli kamu birim ve
kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile birimin bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar
vardir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanit

Birim Danigma Kurulu

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Selguk Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 40 yillik tarihiyle Tiirkiye'nin en 6nemli
Fakiiltelerinden biridir. Gerek sahip oldugu altyap: ve fiziksel kosullar gerekse 6grenci sayis1 ve
egitim-6gretim kadrosu bakimindan Tirkiye'deki Dis Hekimligi Fakiilteleri arasinda onemli bir
yere sahiptir. Kokli gegmisiyle ve kapasitesiyle hem kent merkezinde hem de bdlgesel anlamda,
hasta tedavilerinin yani sira 6grenci yetistirilmesi noktasinda da oncii bir Fakiilte olmustur.
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